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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
POWR.01.02.01-1P.13-24-001/20
»Praca poplaca!”

§1
Informacje ogdlne

. Projekt ,Praca poptacal!” finansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu paristwa
w ramach osi priorytetowej: |I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie: 1.2 Wsparcie os6b mtodych na
regionalnym rynku pracy poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

. Projekt realizowany jest przez SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z 0.0. zwang dalej: Beneficjentem, na podstawie
umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.01.02.01-24-0007/20-00 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
. Okres realizacji projektu od 01 stycznia 2021 do 30 czerwca 2023r.

. Biuro Projektu zlokalizowane jest przy ul. Karolinki 1 w Katowicach (40-467).

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Uczestnicy projektu

. Uczestnikiem Projektu jest osoba zakwalifikowana do Projektu na podstawie zatwierdzonej listy rankingowej
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktdra spetnia kryteria kwalifikowalnosci i podpisata
formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami oraz dostarczyta wymagane zataczniki do formularza
rekrutacyjnego.

. Projekt skierowany jest do 96 os6b w wieku 16-29 lat, w tym ON, ktére nie pracujg, tj. s bezrobotne i/lub bierne
zawodowo (niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy zwanym dalej: PUP), nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu zgodnie z definicjg mtodziezy NEET oraz osoby pracujgce znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy (zatrudnione na umowy krétkoterminowe oraz pracujgce w ramach umoéw cywilno-prawnych),
zamieszkujgce woj. slaskie (z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1
POWER).

. Na etapie rekrutacji punkty premiujgce uzyskajg osoby dtugotrwale bezrobotne, bierne zawodowo, osoby
z niepetnosprawnosciami, kobiety oraz osoby o niskich kwalifikacjach tj. posiadajace wyksztatcenie na poziomie
max. ISCED 3 witgcznie tj. na poziomie max. ponadgimnazjalnym (liceum, technikum, szkota zawodowa).

§3
Zasady procesu rekrutacji

. Dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji do Projektu tj. formularz rekrutacyjny oraz niniejszy Regulamin
dostepne s3 na stronie internetowej www.synercom.pl w zaktadce ,,Projekty unijne” oraz w Biurze Projektu.

. Na etapie rekrutacji w przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo wymagane bedg zaswiadczenia:

a) zZaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu

jego wydania,
b) z Powiatowego Urzedu Pracy o nie zarejestrowaniu w PUP.
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3. Beneficjent na etapie rekrutacji pomaga uczestnikowi w wypetnieniu wniosku do ZUS o wydanie zaswiadczenia,
o ktorym mowa w pkt 2 ppkt a) powyzej. Wzdr wniosku do ZUS stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Z kolei wzdér odpowiedniego zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dopuszczalne jest rowniez przedstawienie innego zaswiadczenia z ZUS niz to o ktérym mowa w pkt 3 zd. 3
powyzej, a ktore w swej tresci potwierdzaé bedzie status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo.

5. Uczestnik Projektu moze réwniez samodzielnie lub przy wsparciu Beneficjenta wygenerowac¢ dane z konta
ubezpieczonego korzystajgc z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac
przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez uczestnika.

6. Uczestnik przedstawia Beneficjentowi zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo na etapie rekrutacji do Projektu lub pdzniej, jednak nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w Projekcie.

7. Etapy rekrutacji:

a. Zbieranie formularzy rekrutacyjnych z zaswiadczeniami lub oswiadczeniami o statusie UP osobiscie
lub pocztg (wigzaca jest data ich wptywu do Biura), a w przypadku ON istnieje mozliwos¢ zgtoszenia
telefonicznie.

b. Selekcja zgodnie z kryteriami formalnymi: zamieszkanie woj. Slaskie, wiek 15-29 lat, status osoby
bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP lub biernej zawodowo (NEET), osoby odchodzacej z rolnictwa
i ich rodziny, osoby ubogiej pracujacej, zatrudnionej na umowach krétkoterminowych, pracujgcej w
ramach umoéw cywilno-prawnych, oraz oswiadczenie o nie uczestniczeniu w innym projekcie z
aktywizacji zawodowej (0-nie spetnia, 1-spetnia). Kryteria premiujace dla oséb najbardziej
zagrozonych na rynku pracy: osoby z gr. NEET +5pkt, kobiety +5pkt, osoby pracujgce w trudnej
sytuacji na rynku pracy +3pkt, osoby z wyksztatceniem max. ISCED 3 +3pkt, osoby zamieszkujace
miasta srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewddztwie slaskim zgodnie z
zatgcznikiem 18 Regulaminu Konkursu +3pkt., osoba dtugotrwale bezrobotna +5pkt, ON +10 pkt. W
przypadku zgtoszenia sie do projektu bytych uczestnikdéw projektéw z zakresu wtgczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, ktérzy spetniajg warunki formalne do udziatu
w projekcie, osoby takie sg przyjmowane do Projektu poza standardowa procedura rekrutacyjna.

c. Tworzenie list rankingowych. Do projektu zostanie przyjetych po 16 os. na kazdg z 6 rund
o najwiekszej liczbie pkt.(+max.3 na liscie rezerwowej). Nie przewiduje sie dodatkowego naboru.
Status UP uzyskuje sie na podstawie zawartej umowy uczestnictwa przed rozpoczeciem IPD. Poprzez
uzyskanie punktéw premiujgcych na etapie rekrutacji udziat K i ON jest preferowany (réwnosc
szans).

8. Do Projektu zakwalifikowane zostang tgcznie 96 osoby z najwiekszg liczbg punktow.

9. O zakwalifikowaniu do Projektu uczestnicy zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

10.W przypadku takiej samej ilosci punktéw kryterium decydujgcym bedzie kolejnosé zgtoszenia do Projektu.

11.0soby niezakwalifikowane do Projektu zostang umieszczone na lisScie rezerwowej w kolejnosci uzyskanych
punktéw na etapie rekrutacji poczawszy od osoby, ktdra uzyskata najwiecej punktéw.

12.Kwalifikowalnos$¢ uczestnika do Projektu jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia w ramach Projektu tj. przed przystgpieniem do Indywidualnego Planu Dziatania, poprzez podpisanie
Umowy wsparcia projektowego regulujgcej szczegdétowo zasady udziatu w Projekcie.

13.W przypadku nie zebrania wystarczajacej liczby kandydatéw, spetniajacych niezbedne warunki do
zakwalifikowania sie do Projektu, na kazdg z sesji rekrutacyjnych na dany kurs we wskazanym terminie rekrutacji,
mozliwe jest wydtuzenie terminu rekrutacji zgodnie z komunikatem umieszczonym na stronie internetowej
Beneficjenta.
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14.Proces rekrutacji przebiegac bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepu dla oséb
z niepetnosprawnosciami.
§4
Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu

1. Kazdy z uczestnikdw Projektu zobligowany jest do uczestnictwa w ponizej wymienionych wsparciach.

2. Uczestnicy Projektu otrzymajg kompleksowe wsparcie w formie obligatoryjnego doradztwa zawodowego
prowadzacego do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (5h), a takze szkolenia zawodowego (min. 30%
UP) lub 3 miesiecznego stazu zawodowego, a takze posrednictwa pracy lub innych form wsparcia zdefiniowanych
w IPD (np. wsparcie psychologiczne). Kazdy uczestnik zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania, z ktérego
wynika¢ bedy kolejne formy wsparcia m.in. Indywidualny Plan Zatrudnienia w ramach posrednictwa pracy,
szkolenie prowadzgce do nabycia kwalifikacji zawodowych, 3-miesieczny staz zawodowy w firmie
rekomendowanej przez Beneficjenta lub wskazanej przez uczestnika Projektu na jego wniosek. Dla osdb po
zakonczeniu projektu korzystajacych ze stazu zawodowego zagwarantowana bedzie praca u organizatora stazu do
czego zobowigzany bedzie pracodawca na podstawie postanowien tréjstronnej umowy o organizacje stazu
zawodowego. Uczestnikom Projektu przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe lub stazowe, zwrot kosztéw
dojazdu na miejsce kursu lub stazu, zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng o ile sytuacja tego wymaga.

3. Warunki uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu na kurs i staz zawodowy oraz wyptaty stypendium szkoleniowego
i stazowego regulujg odrebne dokumenty stanowigce zatgcznik do Umowy wsparcia projektowego podpisywanej
w pierwszym dniu uczestnictwa w Projekcie.

Uczestnik Projektu zobligowany jest do udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie
w wymiarze min. 80 % czasu trwania i potwierdzania wtasnorecznym podpisem udziatu w zajeciach. Uczestnik
Projektu uprawniony jest do otrzymania m.in. materiatéw szkoleniowych.

5. W przypadku istotnych zdarzen losowych, choroby uniemozliwiajgcej kontynuowanie udziatu w Projekcie, jak
rowniez w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie trwania Projektu Uczestnik Projektu sktada pisemne
oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po opuszczeniu Projektu
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) w zakresie wynikajgcym z Wytycznych, tj. w zakresie monitorowania (tzw.
wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego), w tym do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy po zakoniczeniu udziatu w Projekcie - o ile podejmie prace oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

7. Jezeli uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy ktérejkolwiek z form wsparcia w ramach Projektu Beneficjent
moze wystgpi¢ za porozumieniem z Instytucjg Posredniczacg o zwrot poniesionych kosztow za udziat w Projekcie
chyba, ze powodem nieukonczenia projektu byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz tez inne
przyczyny niezawinione przez Uczestnika Projektu.

8. Uczestnik Projektu dotozy wszelkich staran by podja¢ zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy
o prace lub samozatrudnienia po zakonczeniu udziatu w Projekcie na warunkach umozliwiajgcych osiggniecie
przez Beneficjenta wskaznikdéw dotyczacych tzw. efektywnosci zatrudnieniowej opisanej szczegétowo w Umowie
wsparcia projektowego i zobowigzany jest - o ile podejmie zatrudnienie — do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie, w tym m.in. kopii umowy o prace lub cywilnoprawnej lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres min. 3 miesiecy.
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§5

Postanowienia konncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2021r.

PwnNPR

Beneficjent zastrzega mozliwo$s¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym
poinformowaniu Uczestnikéw o tego rodzaju zmianach.

Zatgczniki do regulaminu:
1. Wzér druku US-7 o wydanie przez ZUS zaswiadczenia o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo.
2. Wzér zaswiadczenia ZUS.
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