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FORMULARZ REKRUTACYJNY

Beneficjent

SYNERCOM USLUGI WSPOLNE Sp. z o.0.

Tytut projektu

Nowa perspektywa

Nr projektu FESL.10.19-IP.02-0C1A/24
1 |Imie
2 | Nazwisko
3 | PESEL
4 | Data urodzenia
5 | Miejsce urodzenia
6 |Wiek
7 |Pleé O kobieta O mezczyzna
O nizsze niz podstawowe (brak wyksztalcenia)
Dane o podstawowe (wyksztatcenie na poziomie szkoty
uczestnika podstawowej)
o gimnazjalne (wyksztatcenie na poziomie szkoty
8 | Wyksztalcenie g|mnazja|_nej) . . I
o ponadgimnazjalne (wyksztatcenie na poziomie szkoty
$redniej lub zasadnicze zawodowe)
o policealne (wyksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej,
ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)
o wyzsze (wyksztatcenie na poziomie szkoty wyzszej)
Obecnie/ostatnio
9 | wykonywany zawéd lub
zajmowane stanowisko
10 | Wojewodztwo
11 | Miejscowos¢
12 | Powiat
Dane 13 |Gmina
kontaktowe | 14 | Kod pocztowy
uczestnika 15 | Ulica
16 | Nr domu
17 | Nr lokalu
18 | Nr telefonu
19 | E-mail
Oswiadczam, ze biore udziat
20 L O TAK O NIE
w projekcie z wlasnej inicjatywy
O TAK O NIE
Status Jestem osobg zwolniong N ] . y
uczestnika 01 z zaktadu pracy z przyczyn Jesli TAK, nalezy wypetni¢ ponizsze pola:
projektu niedotyczacych pracownika ,
w chwill (w okresie po 28 maja 2021 r.) Nazwa ostatniego pracodawcey...........cccooeiiiiiiiiiiinnnns
przystapienia Adres FirmYy ..
do projektu Jestem osobg przewidziang | TAK O NIE
Inieni
d.o awolnienia z przyczyn. Jesli TAK, nalezy wypetni¢ ponizsze pola:
22 niedotyczacych pracownika

(w okresie wypowiedzenia lub
nie przedluzenie umowy
z tej przyczyny)

Nazwa Pracodawely..........c.uieieieieiiii e

Adres Firmy ..o




Fun@usze Europejskie Dofinansowane przez *'”** ‘ @ ‘s!\IIOJiWOdZtWO
dla Slaskiego Unie Europejska **,,*** o
Jestem osoba zagrozona
L O TAK O NIE
zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika Jesli TAK, nalezy wypetni¢ ponizsze pola:

23 | (w okresie ostatnich 12
miesiecy maj pracodawca NEEVATTE= T o] = Toto Lo b= Yo
dokonat zwolnien z przyczyn .
niedotyczacych pracownika) Adres Firmy ..o
Jestem osobg bezrobotna,

24 w tym diugotrwale bezrobotnag L TAK D NIE

25 Jestem osobg bierng O TAK O NIE
zawodowo

26 Czas pozostawania bez o do 12 miesiecy
pracy o ponad 12 miesiecy

Status
uczestnika OTAK ONIE O ODMAWIAM PODANIA DANYCH
projektu W przypadku zaznaczenia statusu osoby
w chwili z niepetnosprawnoscia prosze wskazaé udogodnienia
przystapienia | 77 Jes_tem el . niezbedne do zastosowania w procesie rekrutacji
do projektu 2 e M A e i projekcie, celem utatwienia udziatu w formach wsparcia:
Moje obecne lub ostatnie U TAK 0 NIE
zatrudnienie obejmowato . . . .

28 | branze gérnicza lub Jesli TAK, nalezy wypefni¢ ponizsze pola:
okotogornicza (potwierdzone | Nazwa pracodawey..............coouuuuieeeieeeeieeieeeeiieeeeenn.
zaswiadczeniem)

Adres Firmy .o
Jestem czlonkiem rodziny 0 TAK 0 NIE

29 uczestnika projektu - S _ _ _
pozostajacym bez Jesli TAK, podac imie i nazwisko uczestnika projektu:
zatrudnienia

O cyfrowa O logistykal/transport

O zielona gospodarka O budowlana

O technologie komunika- O finanse/ksiegowosc¢
Jestem zainteresowanaly cyjne i informacyjne O gastronomia

30 | udzialem w szkoleniu [0 energetyka O elektronika

z zakresu/branzy O przemysty wschodzgce | O handel
O mechaniczna O inna, jaka
O metalurgia/spawalnictwo | .........c.coooiiiiiiiiiiiiinnn.n.
Szczegoly : O automatyka/robotyka [ nie wiem
) . Jestem zainteresowanaly
! rodza.j 31 | skorzystaniem z pomocy O TAK O NIE
wsparcia psychologa
Jestem zainteresowanaly

32 | skorzystaniem z pomocy O TAK OO NIE
posrednika pracy
Jestem zainteresowanaly

33 | Skorzystaniem 00 TAK O NIE
z subsydiowanego
zatrudnienia
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Oswiadczenia kandydata/ki do projektu:

Ja nizej podpisany/-a o$wiadczam ze:

1.

9.

Zapoznatem/tam sie z zasadami udziatu w projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa, spetniam warunki
kwalifikowalnosci w nim wskazane i deklaruje che¢ uczestnictwa w projekcie.

Nie posiadam Zzrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy i nie jestem osobg samozatrudniong.

Jestem uprawniony/a do uczestnictwa w projekcie i nie jestem wtascicielem/wiascicielkg przedsiebiorstwa petnigcym funkcje
kierownicze, jak réwniez wspadlnikiem (w tym partnerem prowadzacym regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym
z niego korzysci finansowe).

Zostatem/tam poinformowany/na, ze projekt jest Wspé’rﬁngnsowany ze $rodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych.

Zostatem/am poinformowany/a, Ze ziozenie niniejszego Formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wziecia udzialu w badaniu ewaluacyjnym niezbednym do realizacji zadan
zwigzanych z zarzgdzaniem Funduszami Europejskimi

Deklaruje uczestnictwo w obligatoryjnych formach wsparcia wskazanych w projekcie czyli indywidualnym doradztwie
zawodowym oraz kursie/szkoleniu.

Zobowigzuje sie do przekazania Beneficjentowi informacji dotyczacej mojej sytuacji zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu
w projekcie (do 4-tygodni od zakonczenia udziatu).

10.Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem danych jest SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z o.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Karolinki 1, 40-467
Katowice.

2) W SYNERCOM USLUGI WSPOLNE Sp. z o0.0. wyznaczylidmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie
skontaktowaé w sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem Twoich danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektorochronydanych@synercom.pl lub pisemnie na adres siedziby.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w celu rekrutacji do projektu ,Nowa perspektywa”, FESL.10.19-
IP.02-0C1A/24.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest obowigzek prawny ciazgcy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c),
przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust.
1 lit. b) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej: RODO).

5) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty zaangazowane w realizacje, finansowanie, kontrole oraz rozliczanie
projektu ,Nowa perspektywa”, w tym m.in.: instytucje zarzgdzajgce i posredniczace, partnerzy projektu, podwykonawcy ustug
projektowych, audytorzy, organy kontroli oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

6) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji projektu ,Nowa perspektywa”, a nastepnie przez okres
wymagany przepisami prawa oraz przez instytucje finansujgce w celu zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia kontroli,
audytu i ewaluadiji.

7) Zostatem/am poinformowany/na, ze przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w rekrutacji, a odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udziatu w projekcie.

9) Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o ktérym mowa
w art. 22 RODO.

10)Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

11)Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.

Zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg i niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym do projektu ,,Nowa
perspektywa” FESL.10.19-1P.02-0C1A/24 sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowosc i data Czytelny podpis kandydata/kandydatki do projektu
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Wypetnia Beneficjent:
Data wptywu formularza
[ bielski
O bytomski
O gliwicki
Podregion zamieszkania O katowicki
O rybnicki
O sosnowiecki
O tyski
[ bielski
O bytomski
O gliwicki
Podregion zatrudnienia O katowicki
O rybnicki
O sosnowiecki
O tyski
Wsparcie realizowane na obszarach gmin OS| wskazanych w TPST gminy tracace funkcje O Ruda Slaska
spoteczno-gospodarcze (tj.: Bedzin, Bierun, Bytom, Cieszyn, Czeladz, Jastrzgbie-Zdroj, oM s’rowige
Knuréw, Lubliniec, taziska Gérne, Mystowice, Racibérz, Ruda Slaska, Rybnik, Ryduttowy, O Zy
: A A LT o abrze
Sosnowiec, Swietochtowice, Zabrze, Zawiercie, Zory, Zywiec)
Wsparcie realizowane na obszarach gmin OSl| wskazanych w TPST - gminy | O Bytom
w transformaciji goérniczej (tj.: Bestwina, Bedzin, Bierun, Bobrowniki, Bojszowy, Bytom, Chetm | O Chorzéw
Slgski, Chorzéw, Czechowice-Dziedzice, Czeladz, Czerwionka-Leszczyny, Dabrowa | O Gliwice
Gornicza, Gaszowice, Gierattowice, Gliwice, Goczatkowice-Zdroj, Godéw, Gorzyce, Hazlach, | O Jaworzno
Imielin, Jastrzebie-Zdréj, Jaworzno, Jejkowice, Katowice, Knuréw, Kornowac, Ledziny, | O Katowice
Lubomia, Lyski, taziska Goérne, Marklowice, Miedzna, Mikotéw, Mszana, Mystowice, | O Mystowice
Ornontowice, Orzesze, Pawlowice, Piekary Slqskie, Pilchowice, Psary, Pszczyna, Pszéw | O Ruda Slqska
,Radlin, Radzionkéw, Ruda Slgska, Rybnik, Ryduttowy, Siemianowice Slgskie, Sosnowiec, | I Sosnowiec
Sosnicowice, Strumien, Suszec, Swierklany, Swietochtowice, Tychy, Wilamowice, Wodzistaw | O Tychy
Slgski, Wojkowice, Wyry, Zabrze, Zbrostawice, Zebrzydowice, Zory) O Zabrze
Kompletnos¢, poprawnosé wypetnienia formularza i spetnienie kryteriow udziatu TAK / NIE
w projekcie
Podpis osoby weryfikujacej formularz oraz brak prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Uwagi
SLOWNICZEK:

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego
zapewniajgcy nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych, wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych.

Branza gérnicza — podmioty dziatajgce w obszarze o kodach PKD z Sekcji B - GORNICTWO | WYDOBYWANIE.

Branza okotogornicza - przedsiebiorcy, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza jest uzalezniona od sektora goérnictwa.
Whnioskodawca dziata w branzy okotogérniczej jezeli:

- dostarcza produkty oraz ustugi dla sektora gérniczego (w tym m.in. produkcja maszyn i urzadzen goérniczych, dostawcy
specjalistycznych materiatéw, ustugi napraw i konserwacji urzadzen gorniczych, dostawa wyrobéw gumowych i tworzyw
sztucznych) i ustugi wspomagajgce goérnictwo;

- albo prowadzi dziatalno$¢ ustugowg lub handlowg w bezposredniej bliskosci od aktywnie funkcjonujgcych na dzien ztozenia
wniosku kopaln i zaktadéw gérniczych.

Bezposrednia blisko$¢ oznacza zalezno$¢ pomiedzy dziatalnoscig Wnioskodawcy a dziatalnoscig kopalni bgadz zakiadu
gorniczego ze wzgledu na bezposrednig bliskos$¢ — lokalizacje.

- albo prowadzi dziatalno$¢ w sektorze metalowym badz jest wytworcg energii elektrycznej lub ciepta w oparciu o dostawy wegla.

Cztonek rodziny uczestnika projektu — wspétmatzonek, wstepny, zstepny (petnoletni) uczestnika projektu, zamieszkujgcy w tej
samej lokalizacji, co uczestnik projektu. Miejsce zamieszkania musi zostaé udokumentowane odpowiednim
zaswiadczeniem/dokumentem (np. zaswiadczenie wydane przez wiasciwy dla adresu zamieszkania Urzad Skarbowy,
potwierdzajgce, ze osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku dochodowego, kserokopia decyzji w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, akt wtasnosci lub umowa najmu mieszkania, umowa na media takie jak prad, gaz, woda,
telefon, w ktérej sg dane osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie.
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Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej, dotyczgcej transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego
oraz wybranych proceséw transformacji woj. Slaskiego i nie posiada jednoczesnie zrédia dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej. wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym, niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong.

Objecie wsparciem osoby, ktérej wygasta umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe, gdy brak mozliwosci przediuzenia
umowy o prace wynikat z przyczyn niedotyczgcych pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie
przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa
powyzej.

Podregion bielski — obszar obejmujgcy miasto Bielsko-Biata oraz powiaty bielski, cieszynski i zywiecki.

Podregion bytomski — obszar obejmujgcy miasta Bytom i Piekary Slaskie oraz powiaty lubliniecki i tarnogérski.

Podregion gliwicki — obszar obejmujgcy miasta Gliwice i Zabrze oraz powiat gliwicki.

Podregion katowicki — obszar obejmujacy miasta Chorzéw, Katowice, Mystowice, Ruda Slaska, Siemianowice Slgskie i Swigtochtowice.
Podregion rybnicki — obszar obejmujgcy miasta Jastrzebie-Zdréj, Rybnik i Zory oraz powiaty raciborski, rybnicki i wodzistawski.
Podregion sosnowiecki — obszar obejmujacy miasta Dgbrowa Gérnicza, Jaworzno i Sosnowiec oraz powiaty bedzinski i zawiercianski.

Podregion tyski — obszar obejmujgcy miasto Tychy oraz powiaty bierunsko-ledzinski, mikotowski i pszczynski.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdInych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej,
niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Objecie wsparciem osoby, ktorej wygasnie umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe, gdy brak mozliwosci przediuzenia
umowy o prace wynika z przyczyn niedotyczgcych pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie
przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkoéw, o ktérych mowa
powyzej.

Przyczyna niedotyczaca pracownika - obejmuje nastepujgce przypadki:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej, niz 20 pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidac;ji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

c) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy.



