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FORMULARZ REKRUTACYJNY 

  Beneficjent  SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE Sp. z o.o. 

 Tytuł projektu  Nowa perspektywa 

 Nr projektu  FESL.10.19-IP.02-0C1A/24 

 

Dane 

uczestnika 

1 Imię   

2 Nazwisko  

3 PESEL  

4 Data urodzenia  

5 Miejsce urodzenia  

6 Wiek  

7 Płeć  kobieta                 mężczyzna 

8 Wykształcenie  

□ niższe niż podstawowe (brak wykształcenia) 
□ podstawowe (wykształcenie na poziomie szkoły 
podstawowej) 
□ gimnazjalne (wykształcenie na poziomie szkoły 
gimnazjalnej) 
□ ponadgimnazjalne (wykształcenie na poziomie szkoły 
średniej lub zasadnicze zawodowe) 
□ policealne (wykształcenie na poziomie szkoły średniej, 
które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym) 
□ wyższe (wykształcenie na poziomie szkoły wyższej) 

9 

Obecnie/ostatnio 

wykonywany zawód lub 

zajmowane stanowisko 

 

Dane 

kontaktowe 

uczestnika 

 

10 Województwo   

11 Miejscowość  

12 Powiat  

13 Gmina  

14 Kod pocztowy   

15 Ulica  

16 Nr domu  

17 Nr lokalu  

18 Nr telefonu  

19 E-mail  

 

 

 

Status 

uczestnika 

projektu  

w chwili 

przystąpienia 

do projektu 

 

 

 

 

 

20 
Oświadczam, że biorę udział  

w projekcie z własnej inicjatywy 
 TAK                 NIE 

21 

Jestem osobą zwolnioną  

z zakładu pracy z przyczyn 

niedotyczących pracownika 

(w okresie po 28 maja 2021 r.) 

 TAK                 NIE 
 

Jeśli TAK, należy wypełnić poniższe pola: 
 

Nazwa ostatniego pracodawcy.………………….…….…… 
 

Adres Firmy …….…………………………………….……… 

22 

Jestem osobą przewidzianą 

do zwolnienia z przyczyn 

niedotyczących pracownika 

(w okresie wypowiedzenia lub 

nie przedłużenie umowy  

z tej przyczyny) 

 TAK                 NIE 
 

Jeśli TAK, należy wypełnić poniższe pola: 
 

Nazwa pracodawcy.………………….……………...………. 
 

Adres Firmy …….…………………………………………….. 
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Status 

uczestnika 

projektu  

w chwili 

przystąpienia 

do projektu 

23 

Jestem osobą zagrożoną 

zwolnieniem z przyczyn 

niedotyczących pracownika  

(w okresie ostatnich 12 

miesięcy mój pracodawca 

dokonał zwolnień z przyczyn 

niedotyczących pracownika) 

 TAK                 NIE 
 

Jeśli TAK, należy wypełnić poniższe pola: 
 

Nazwa pracodawcy.…………………………………..……… 
 

Adres Firmy …….………………………………………..…… 

24 
Jestem osobą bezrobotną,  

w tym długotrwale bezrobotną 
 TAK                 NIE 

25 
Jestem osobą bierną 

zawodowo 
 TAK                 NIE 

26 
Czas pozostawania bez 

pracy 

□ do 12 miesięcy 

□ ponad 12 miesięcy 

27 
Jestem osobą  

z niepełnosprawnością 

 TAK       NIE       ODMAWIAM PODANIA DANYCH 

W przypadku zaznaczenia statusu osoby  

z niepełnosprawnością proszę wskazać udogodnienia 

niezbędne do zastosowania w procesie rekrutacji  

i projekcie, celem ułatwienia udziału w formach wsparcia: 

 

 

 

28 

Moje obecne lub ostatnie 

zatrudnienie obejmowało 

branżę górniczą lub 

okołogórniczą (potwierdzone 

zaświadczeniem) 

 TAK                 NIE 
 

Jeśli TAK, należy wypełnić poniższe pola: 
 

Nazwa pracodawcy.…………………………………………. 
 

Adres Firmy …….………………………………………….…. 

29 

Jestem członkiem rodziny 

uczestnika projektu 

pozostającym bez 

zatrudnienia  

 TAK                 NIE 
 

Jeśli TAK, podać imię i nazwisko uczestnika projektu: 
 

……………………………………………………………….… 

Szczegóły  

i rodzaj 

wsparcia 

30 

Jestem zainteresowana/y 

udziałem w szkoleniu  

z zakresu/branży 

 cyfrowa 
 zielona gospodarka 
 technologie komunika-

cyjne i informacyjne 
 energetyka 
 przemysły wschodzące 
 mechaniczna 
 metalurgia/spawalnictwo 
 automatyka/robotyka 

 logistyka/transport 
 budowlana 
 finanse/księgowość 
 gastronomia 
 elektronika 
 handel 
 inna, jaka  
………………………………. 
 nie wiem 

31 

Jestem zainteresowana/y 

skorzystaniem z pomocy 

psychologa 

 TAK                 NIE 

32 

Jestem zainteresowana/y 

skorzystaniem z pomocy 

pośrednika pracy 

 TAK                 NIE 

33 

Jestem zainteresowana/y 

skorzystaniem  

z subsydiowanego 

zatrudnienia 

 TAK                 NIE 
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Oświadczenia kandydata/ki do projektu: 
 

Ja niżej podpisany/-a oświadczam że: 

1. Zapoznałem/łam się z zasadami udziału w projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa, spełniam warunki 
kwalifikowalności w nim wskazane i deklaruję chęć uczestnictwa w projekcie.  

2. Nie posiadam źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż 
połowa wymiaru czasu pracy i nie jestem osobą samozatrudnioną. 

3. Jestem uprawniony/a do uczestnictwa w projekcie i nie jestem właścicielem/właścicielką przedsiębiorstwa pełniącym funkcje 
kierownicze, jak również wspólnikiem (w tym partnerem prowadzącym regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącym 
z niego korzyści finansowe). 

4. Zostałem/łam poinformowany/na, że projekt jest współfinansowany ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027. 

5. Zostałem/am poinformowany/a o możliwości odmowy podania danych wrażliwych. 

6. Zostałem/am poinformowany/a, że złożenie niniejszego Formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne  
z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie. 

7. Zostałem/am poinformowany/a o możliwości wzięcia udziału w badaniu ewaluacyjnym niezbędnym do realizacji zadań 
związanych z zarządzaniem Funduszami Europejskimi 

8. Deklaruję uczestnictwo w obligatoryjnych formach wsparcia wskazanych w projekcie czyli indywidualnym doradztwie 
zawodowym oraz kursie/szkoleniu. 

9. Zobowiązuję się do przekazania Beneficjentowi informacji dotyczącej mojej sytuacji zatrudnieniowej po zakończeniu udziału 
w projekcie (do 4-tygodni od zakończenia udziału). 

10. Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), przyjmuję do wiadomości, że: 

1) Administratorem danych jest SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach, ul. Karolinki 1, 40-467 
Katowice. 
2) W SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE Sp. z o.o. wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym możesz się 
skontaktować w sprawach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych pod adresem e-mail: 
inspektorochronydanych@synercom.pl lub pisemnie na adres siedziby. 
3) Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora w celu rekrutacji do projektu „Nowa perspektywa”, FESL.10.19-
IP.02-0C1A/24. 
4) Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c), 
przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań  na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 
1 lit. b) oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej: RODO). 
5) Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty zaangażowane w realizację, finansowanie, kontrolę oraz rozliczanie 
projektu „Nowa perspektywa”, w tym m.in.: instytucje zarządzające i pośredniczące, partnerzy projektu, podwykonawcy usług 
projektowych, audytorzy, organy kontroli oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. 
6) Dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji projektu „Nowa perspektywa”, a następnie przez okres 
wymagany przepisami prawa oraz przez instytucje finansujące w celu zapewnienia możliwości przeprowadzenia kontroli, 
audytu i ewaluacji. 

7) Zostałem/am poinformowany/na, że przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich 
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8) Podanie danych jest warunkiem koniecznym do wzięcia udziału w rekrutacji, a odmowa ich podania jest równoznaczna 
z brakiem możliwości udziału w projekcie. 
9) Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o którym mowa 
w art. 22 RODO. 

10) Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

11) Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie profilowania. 

 

Zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z Kodeksu Cywilnego za składanie oświadczeń 
niezgodnych z prawdą i niniejszym oświadczam, że dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym do projektu „Nowa 
perspektywa” FESL.10.19-IP.02-0C1A/24 są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 
 
  
 
          
…………..….……………………                                                ……………………………………………………………… 
            Miejscowość i data                                                Czytelny podpis kandydata/kandydatki do projektu 
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Wypełnia Beneficjent: 
 

Data wpływu formularza  
 
 

Podregion zamieszkania 

 bielski 
 bytomski 
 gliwicki 
 katowicki 
 rybnicki 
 sosnowiecki 
 tyski 

Podregion zatrudnienia 

 bielski 
 bytomski 
 gliwicki 
 katowicki 
 rybnicki 
 sosnowiecki 
 tyski 

Wsparcie realizowane na obszarach gmin OSI wskazanych w TPST gminy tracące funkcje 
społeczno-gospodarcze (tj.: Będzin, Bieruń, Bytom, Cieszyn, Czeladź, Jastrzębie-Zdrój, 
Knurów, Lubliniec, Łaziska Górne, Mysłowice, Racibórz, Ruda Śląska, Rybnik, Rydułtowy, 
Sosnowiec, Świętochłowice, Zabrze, Zawiercie, Żory, Żywiec) 

 Ruda Śląska 
 Mysłowice 
 Zabrze 

Wsparcie realizowane na obszarach gmin OSI wskazanych w TPST – gminy  
w transformacji górniczej (tj.: Bestwina, Będzin, Bieruń, Bobrowniki, Bojszowy, Bytom, Chełm 
Śląski, Chorzów, Czechowice-Dziedzice, Czeladź, Czerwionka-Leszczyny, Dąbrowa 
Górnicza, Gaszowice, Gierałtowice, Gliwice, Goczałkowice-Zdrój, Godów, Gorzyce, Hażlach, 
Imielin, Jastrzębie-Zdrój, Jaworzno, Jejkowice, Katowice, Knurów, Kornowac, Lędziny, 
Lubomia, Lyski, Łaziska Górne, Marklowice, Miedźna, Mikołów, Mszana, Mysłowice, 
Ornontowice, Orzesze, Pawłowice, Piekary Śląskie, Pilchowice, Psary, Pszczyna, Pszów 
,Radlin, Radzionków, Ruda Śląska, Rybnik, Rydułtowy, Siemianowice Śląskie, Sosnowiec, 
Sośnicowice, Strumień, Suszec, Świerklany, Świętochłowice, Tychy, Wilamowice, Wodzisław 
Śląski, Wojkowice, Wyry, Zabrze, Zbrosławice, Zebrzydowice, Żory) 

 Bytom 
 Chorzów 
 Gliwice 
 Jaworzno 
 Katowice 
 Mysłowice 
 Ruda Śląska 
 Sosnowiec 
 Tychy 
 Zabrze 

Kompletność, poprawność wypełnienia formularza i spełnienie kryteriów udziału  
w projekcie 

TAK / NIE 

Podpis osoby weryfikującej formularz oraz brak prowadzenia działalności gospodarczej  

Uwagi 
 

 

 

SŁOWNICZEK: 

 

Baza Usług Rozwojowych (BUR) – internetowy rejestr usług rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego 

zapewniający należyte świadczenie usług rozwojowych, współfinansowanych ze środków publicznych.  
 

Branża górnicza – podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcji B - GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE.  
 

Branża okołogórnicza - przedsiębiorcy, których działalność gospodarcza jest uzależniona od sektora górnictwa.  

Wnioskodawca działa w branży okołogórniczej jeżeli:  

- dostarcza produkty oraz usługi dla sektora górniczego (w tym m.in. produkcja maszyn i urządzeń górniczych, dostawcy 

specjalistycznych materiałów, usługi napraw i konserwacji urządzeń górniczych, dostawa wyrobów gumowych i tworzyw 

sztucznych) i usługi wspomagające górnictwo;  

- albo prowadzi działalność usługową lub handlową w bezpośredniej bliskości od aktywnie funkcjonujących na dzień złożenia 

wniosku kopalń i zakładów górniczych.  

Bezpośrednia bliskość oznacza zależność pomiędzy działalnością Wnioskodawcy a działalnością kopalni bądź zakładu 

górniczego ze względu na bezpośrednią bliskość – lokalizację.  

- albo prowadzi działalność w sektorze metalowym bądź jest wytwórcą energii elektrycznej lub ciepła w oparciu o dostawy węgla. 
 

Członek rodziny uczestnika projektu – współmałżonek, wstępny, zstępny (pełnoletni) uczestnika projektu, zamieszkujący w tej 

samej lokalizacji, co uczestnik projektu. Miejsce zamieszkania musi zostać udokumentowane odpowiednim 

zaświadczeniem/dokumentem (np. zaświadczenie wydane przez właściwy dla adresu zamieszkania Urząd Skarbowy, 

potwierdzające, że osoba zarejestrowana jest w urzędzie jako podatnik podatku dochodowego, kserokopia decyzji w sprawie 

wymiaru podatku od nieruchomości, akt własności lub umowa najmu mieszkania, umowa na media takie jak prąd, gaz, woda, 

telefon, w której są dane osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie. 
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Osoba zwolniona – osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie 

po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej, dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego 

oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności 

zarobkowej. wykonywanej w wymiarze równym lub większym, niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą 

samozatrudnioną. 

Objęcie wsparciem osoby, której wygasła umowa o pracę na czas określony jest możliwe, gdy brak możliwości przedłużenia 

umowy o pracę wynikał z przyczyn niedotyczących pracownika. W takim przypadku osoba starająca się o udział w projekcie 

przedstawia odpowiednie zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zaistnienie warunków, o których mowa 

powyżej. 

 

Podregion bielski – obszar obejmujący miasto Bielsko-Biała oraz powiaty bielski, cieszyński i żywiecki.  

 

Podregion bytomski – obszar obejmujący miasta Bytom i Piekary Śląskie oraz powiaty lubliniecki i tarnogórski.  

 

Podregion gliwicki – obszar obejmujący miasta Gliwice i Zabrze oraz powiat gliwicki.  

 

Podregion katowicki – obszar obejmujący miasta Chorzów, Katowice, Mysłowice, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie i Świętochłowice. 

  

Podregion rybnicki – obszar obejmujący miasta Jastrzębie-Zdrój, Rybnik i Żory oraz powiaty raciborski, rybnicki i wodzisławski.  

 

Podregion sosnowiecki – obszar obejmujący miasta Dąbrowa Górnicza, Jaworzno i Sosnowiec oraz powiaty będziński i zawierciański.  

 

Podregion tyski – obszar obejmujący miasto Tychy oraz powiaty bieruńsko-lędziński, mikołowski i pszczyński. 
 

Pracownik zagrożony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy poprzedzających 

przystąpienie pracownika do projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących 

pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy – w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej, 

niż 20 pracowników – albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub 

technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej  

w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną. 
 

Pracownik przewidziany do zwolnienia – pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczących 

pracownika lub który został poinformowany przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużania przez niego stosunku pracy lub 

stosunku służbowego i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze 

równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną.  

Objęcie wsparciem osoby, której wygaśnie umowa o pracę na czas określony jest możliwe, gdy brak możliwości przedłużenia 

umowy o pracę wynika z przyczyn niedotyczących pracownika. W takim przypadku osoba starająca się o udział w projekcie 

przedstawia odpowiednie zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zaistnienie warunków, o których mowa 

powyżej. 
 

Przyczyna niedotycząca pracownika - obejmuje następujące przypadki:  

a) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy 

z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych 

przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej, niż 20 pracowników;  

b) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji 

stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;  

c) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują 

rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę  

i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy. 


