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Załącznik nr 3: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA  W PROJEKCIE 

„Kwalifikacje Twój sukces”  
nr FESL.05.04-IP.02-07E3/23-00 

 
§ 1 

Informacje ogólne 

 

Projekt „Kwalifikacje Twój sukces”  

nr FESL.05.04 -IP.02-07E3/23-00 

 
1. Projekt „Kwalifikacje Twój sukces” nr FESL.05.04-IP.02-07E3/23-00 finansowany jest ze środków 

Fundusze Europejskie dla śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny Plus) w ramach osi 
priorytetowej: FESL.05.00 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dla działania: FESL.05.04-
Aktywizacja zawodowa dla osób pracujących.  

2. Projekt realizowany jest przez SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE Sp. z o.o. zwanego dalej 

Beneficjentem na podstawie umowy o dofinansowanie nr  FESL.05.04-IP.02-07E3/23-00 z dnia 

21.08.2024 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach.  

3. Okres realizacji projektu od 01.08.2024 r. do 31.07.2026 r. 

4. Biuro Projektu zlokalizowane jest przy ul. Karolinki 1 w Katowicach czynne przez 5 dni w tygodniu 

(trzy dni w godzinach 7.00 – 15.00 oraz dwa dni w godzinach 10.00 – 18.00).  

5. Celem projektu jest wsparcie grupy docelowej: osób pracujących, zatrudnionych na umowach 

krótkoterminowych, cywilnoprawnych, ubogich pracujących oraz odchodzących z rolnictwa 

w nabywaniu, podwyższaniu lub dostosowywaniu umiejętności, kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której 

udzielane jest wsparcie.  

6. Cel ten będzie realizowany przez wyposażenie 394 beneficjentów w wysokiej jakości szkolenia 

i kursy, uwzględniające kwalifikacje rynkowe włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 

Głównym efektem projektu będzie wyposażenie uczestników w kwalifikacje, kompetencje 

i umiejętności, które poprawią ich sytuację zatrudnieniową. Wybrane szkolenia/kursy będą 

indywidualnie dostosowane do beneficjentów, z uwzględnieniem ich wiedzy, umiejętności 

i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu 

7. W projekcie przewidziano uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez 316 osób. 

 

§ 2 

Uczestnicy projektu 

 

1. Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do projektu na podstawie zatwierdzonej listy 

rankingowej zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, która spełnia kryteria 

kwalifikowalności, tj. przedłożyła formularz rekrutacyjny, wymagane zaświadczenia lub 

oświadczenia (jeśli dotyczy) potwierdzające status na rynku pracy oraz podpisała umowę 

uczestnictwa w projekcie wraz z oświadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.  

2. Projekt skierowany jest do 394 osób zgłaszających się do udziału w projekcie z własnej inicjatywy. 

Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby pracujące, zatrudnione na podstawie umów 

krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych, ubodzy pracujący, jak również osoby odchodzące 

z rolnictwa.  
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3. Uczestnikiem projektu nie może być osoba fizyczna zatrudniona w podmiotach powiązanych 

kapitałowo lub osobowo z Beneficjentem  projektu. 

4. Osoby zatrudnione w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowić mogą nie więcej niż 

20% uczestników jednej tematyki szkoleniowej  w ramach projektu. 

 

5. Kandydat/kandydatka do projektu przyjmuje do wiadomości, że kursy odbywać się mogą 

w poniższej  lokalizacji: 

− w Ośrodku Szkolenia nr 1 w Mysłowicach-Wesołej ul. Piastów Śląskich 18 a,  

− w Katowicach przy ul. Karolinki 1, 

 

§ 3 

Zasady procesu rekrutacji 

 

1. Dokumenty rekrutacyjne projektu tj. formularz rekrutacyjny oraz niniejszy Regulamin dostępne są na 

stronie internetowej www.synercom.pl/projekty oraz w Biurze Projektu w Katowicach dostępne 

przez cały okres realizacji projektu, zapewniające obsługę przez 5 dni w tygodniu (3 dni robocze 

7.00 -15.00 oraz 2 dni robocze 10.00 -18.00) oraz dyżur telefoniczny w soboty. Rekrutacja 394 osób 

(237 kobiet i 157 mężczyzn) prowadzona będzie w sposób ciągły do momentu zebrania wymaganej 

liczby uczestników. 

2. Proces rekrutacji przebiegać będzie zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępu dla osób z niepełnosprawnościami. 

3. Złożenie wypełnionego i kompletnego formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne 

z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.  

4. W sytuacjach spornych wynikających z oceny kwalifikowalności kandydata/kandydatki do projektu 

głos decydujący ma Beneficjent. 

5. Etapy rekrutacji: 

I. W ramach promocji projektu zaplanowane zostaną kampanie promocyjne poprzez stronę 

internetową oraz za pośrednictwem mediów społecznościowych. Ogłoszenia o realizacji 

projektu dofinansowanego z funduszy unijnych zamieszczone zostaną na firmowej stronie 

www.synercom.pl, na facebooku oraz  formie plakatów m.in. w gablotkach w siedzibie Firmy 

oraz filiach ośrodków szkoleniowych. Celem dotarcia do szerszego grona odbiorców 

przygotowane zostaną plakaty i ulotki zawierające informację o realizowanym 

przedsięwzięciu. Ulotki/plakaty zostaną umieszczone w miejscach, w których gromadzą się 

potencjalni beneficjenci (kluby sportowe, siłownie, komunikacja itp). 
II. Zbieranie formularzy rekrutacyjnych z wymaganymi zaświadczeniami, zgodnie z regulaminem 

rekrutacji.  

III. Selekcja zgodnie z kryteriami formalnymi: zamieszkiwanie/zatrudnienie w woj. śląskim, osoby 

zatrudnione na umowach krótkoterminowych, pracujące w ramach umów cywilnoprawnych, 

ubogie pracujące jak również odchodzące z rolnictwa, znajdujące się w niekorzystnej sytuacji 

(1-spełnia, 0-nie spełnia). Kryteria premiujące dla osób: 

− znajdujących się w niekorzystnej sytuacji: +5pkt, 

− osób niepełnosprawnych: +5pkt,  

− kobiet: +4pkt,  

− osób z wykształceniem max. ISCED 3: +4pkt. 

IV. Tworzenie list rankingowych. Do projektu zostaną przyjęte 394 osoby o największej liczbie 

punktów (oraz max. 5 osób na liście rezerwowej). 
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6. W przypadku takiej samej ilości punktów kryterium decydującym będzie kolejność zgłoszenia 

do projektu.  

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu na daną edycję zostaną umieszczone na liście rezerwowej 

w kolejności uzyskanych punktów począwszy od  osoby, która uzyskała najwięcej punktów.  

8. Beneficjent dopuszcza zrekrutowanie do projektu większej liczby uczestników projektu na edycję 

szkoleniową o ile będzie to podyktowane względami osiągnięcia wskaźników projektu.  

9. Kwalifikowalność uczestnika do projektu jest potwierdzana przed udzieleniem pierwszej formy 

wsparcia w ramach projektu w dniu podpisania umowy uczestnictwa w projekcie na podstawie 

przekazanego zaświadczenia potwierdzającego status na rynku pracy. 

10. W przypadku nie zebrania kwalifikującej się wystarczającej liczby kandydatów do projektu na daną 

edycję we wskazanym terminie rekrutacji, możliwa jest realizacja kursów dla mniejszej liczby 

kandydatów aniżeli 10 osób/edycję lub wydłużenie terminu rekrutacji zgodnie z komunikatem 

umieszczonym na stronie internetowej Beneficjenta. W takim przypadku na kolejną edycję zostanie 

zrekrutowana większa liczba osób.  

11. Kandydaci do projektu nie zakwalifikowani na daną edycję kursu stanowić będą listę rezerwową. 

nie wyklucza to aplikowania na kolejny nabór do projektu.  

12. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie na podstawie listy rankingowej, poinformowane 

zostaną drogą telefoniczną lub mailową lub smsem o terminie i miejscu odbycia badań lekarskich 

(jeśli dotyczy).  

13. Do skreślenia kandydata/kandydatki do projektu z listy rankingowej dochodzi w przypadku m.in. 

podania nieprawdziwych danych, złożenia fałszywych oświadczeń, nie zgłoszenia się na badania 

lekarskie (jeśli dotyczy), nie dostarczenia wymaganych zaświadczeń, odmowy podpisania umowy 

uczestnictwa w projekcie lub nie uczestniczenia w pierwszym dniu kursu. 

 

§ 4 

 Formy wsparcia dla uczestników projektu 

 

1. Wsparcie uczestników rozpocznie identyfikacja ich oczekiwań, diagnoza potrzeb szkoleniowych 

uwzględniająca ich psychofizyczne możliwości oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania 

(IPD). 

2. Udział w wybranym szkoleniu/kursie z poniższego obszaru szkoleniowego: 

− kursy/szkolenia przygotowujące do egzaminów certyfikujących,  

− kursy/szkolenia podnoszące kwalifikacje i umiejętności zawodowe, 

− kursy/szkolenia z zakresu IT, 

− kursy/szkolenia z umiejętności miękkich, 

− kursy/szkolenia niezbędne do pracy w sektorze zielonej gospodarki czy niezbędne z punku 

widzenia regionalnych specjalizacji. 

3. Na zakończenie każdego z kursów przygotowującego do egzaminu certyfikującego uczestnik 

projektu zobligowany jest do udziału w egzaminie końcowym nadającym kwalifikacje przez uprawnioną 

jednostkę certyfikującą. 

4. Uczestnik projektu zobligowany jest do udziału we wszystkich formach wsparcia przewidzianych 

w projekcie 

w  wymiarze min. 80 % czasu trwania (w przypadku kursu spawania 90%) i potwierdzania 

własnoręcznym podpisem udziału w zajęciach. 

5. W przypadku nieobecności spowodowanej chorobą uczestnik projektu zobowiązuje się dostarczyć 

zaświadczenie lekarskie. 
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6.  W przypadku istotnych zdarzeń losowych, choroby uniemożliwiającej kontynuowanie udziału 

w projekcie, 

Uczestnik Projektu składa pisemne oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie.  

7. Jeżeli uczestnik projektu z własnej winy nie ukończy którejkolwiek z form wsparcia w ramach 

projektu Beneficjent może wystąpić za porozumieniem z Instytucją Pośredniczącą o zwrot 

poniesionych kosztów za udział w projekcie.  
 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta. 

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem  01.08.2024 roku.  

4. Beneficjent zastrzega możliwość wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.  

 

 

 

Zatwierdzam: …………………………………… 

                          Koordynator projektu 

 

 

 

Zatwierdzam…………………………….. 

          Kierownik Działu Programów,  

                       Analiz i Projektów 

 

 

 

Zatwierdzam…………………………….. 

          Kancelaria prawna  

 

 

 

 


