Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 2 & x g\{oji\{\rodztwo
dla Slaskiego Unie Europejska M a® ase

Zatgcznik nr 3: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Kwalifikacje Twodj sukces”
nr FESL.05.04-1P.02-07E3/23-00

§1

Informacje ogoéine

Projekt ,Kwalifikacje Twdj sukces”
nr FESL.05.04 -IP.02-07E3/23-00

Projekt ,Kwalifikacje Twoj sukces” nr FESL.05.04-IP.02-07E3/23-00 finansowany jest ze srodkdéw
Fundusze Europejskie dla slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) w ramach osi
priorytetowej: FESL.05.00 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dla dziatania: FESL.05.04-
Aktywizacja zawodowa dla oséb pracujgcych.

Projekt realizowany jest przez SYNERCOM USLUGI WSPOLNE Sp. z o0.0. zwanego dalej
Beneficjentem na podstawie umowy o dofinansowanie nr FESL.05.04-1P.02-07E3/23-00 z dnia
21.08.2024 r. zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Okres realizacji projektu od 01.08.2024 r. do 31.07.2026 r.

Biuro Projektu zlokalizowane jest przy ul. Karolinki 1 w Katowicach czynne przez 5 dni w tygodniu
(trzy dni w godzinach 7.00 — 15.00 oraz dwa dni w godzinach 10.00 — 18.00).

Celem projektu jest wsparcie grupy docelowej: oséb pracujgcych, zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych oraz odchodzgcych z rolnictwa
w nabywaniu, podwyzszaniu lub dostosowywaniu umiejetnosci, kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie.

Cel ten bedzie realizowany przez wyposazenie 394 beneficjentdw w wysokiej jakosci szkolenia
i kursy, uwzgledniajgce kwalifikacje rynkowe witgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Gtéwnym efektem projektu bedzie wyposazenie uczestnikbw w kwalifikacje, kompetencje
i umiejetnosci, ktére poprawig ich sytuacje zatrudnieniowag. Wybrane szkolenia/kursy bedg
indywidualnie dostosowane do beneficjentéw, z uwzglednieniem ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu

. W projekcie przewidziano uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez 316 osdb.

§ 2

Uczestnicy projektu

Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do projektu na podstawie zatwierdzonej listy
rankingowej zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra spetnia kryteria
kwalifikowalno$ci, tj. przedtozyta formularz rekrutacyjny, wymagane zaswiadczenia Ilub
oswiadczenia (jesli dotyczy) potwierdzajgce status na rynku pracy oraz podpisata umowe
uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Projekt skierowany jest do 394 os6b zgtaszajgcych sie do udziatu w projekcie z wiasnej inicjatywy.
Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby pracujgce, zatrudnione na podstawie umow
krotkoterminowych, umow cywilnoprawnych, ubodzy pracujgcy, jak réwniez osoby odchodzace

z rolnictwa.
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Uczestnikiem projektu nie moze byé osoba fizyczna zatrudniona w podmiotach powigzanych
kapitatowo lub osobowo z Beneficjentem projektu.

Osoby zatrudnione w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowi¢ mogg nie wiecej niz
20% uczestnikow jednej tematyki szkoleniowej w ramach projektu.

Kandydat/kandydatka do projektu przyjmuje do wiadomosci, ze kursy odbywac¢ sie mogag
w ponizszej lokalizacji:

— w Osrodku Szkolenia nr 1 w Mystowicach-Wesotej ul. Piastéw Slgskich 18 a,

— w Katowicach przy ul. Karolinki 1,

§3

Zasady procesu rekrutacji

Dokumenty rekrutacyjne projektu tj. formularz rekrutacyjny oraz niniejszy Regulamin dostepne sg na
stronie internetowej www.synercom.pl/projekty oraz w Biurze Projektu w Katowicach dostepne
przez caly okres realizacji projektu, zapewniajgce obstuge przez 5 dni w tygodniu (3 dni robocze
7.00 -15.00 oraz 2 dni robocze 10.00 -18.00) oraz dyzur telefoniczny w soboty. Rekrutacja 394 osé6b
(237 kobiet i 157 mezczyzn) prowadzona bedzie w sposob ciggly do momentu zebrania wymaganej
liczby uczestnikéw.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Zlozenie wypetnionego i kompletnego formularza rekrutacyjnego nie jest roéwnoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

. W sytuacjach spornych wynikajgcych z oceny kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki do projektu

gtos decydujgcy ma Beneficjent.

Etapy rekrutaciji:

I. W ramach promocji projektu zaplanowane zostang kampanie promocyjne poprzez strone
internetowg oraz za posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Ogtoszenia o realizacji
projektu dofinansowanego z funduszy unijnych zamieszczone zostang na firmowej stronie
www.synercom.pl, na facebooku oraz formie plakatow m.in. w gablotkach w siedzibie Firmy
oraz filiach osrodkéw szkoleniowych. Celem dotarcia do szerszego grona odbiorcéw
przygotowane zostang plakaty i ulotki zawierajgce informacje o realizowanym
przedsiewzieciu. Ulotki/plakaty zostang umieszczone w miejscach, w ktérych gromadzg sie
potencjalni beneficjenci (kluby sportowe, sitownie, komunikacja itp).

[I.  Zbieranie formularzy rekrutacyjnych z wymaganymi zaswiadczeniami, zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

lll.  Selekcja zgodnie z kryteriami formalnymi: zamieszkiwanie/zatrudnienie w woj. slagskim, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych,
ubogie pracujgce jak réwniez odchodzgce z rolnictwa, znajdujgce sie w niekorzystnej sytuaciji
(1-spetnia, 0-nie spetnia). Kryteria premiujgce dla oséb:

— znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji: +5pkt,
— 0s6b niepetnosprawnych: +5pkt,

— kobiet: +4pkt,

— 0s0b z wyksztatceniem max. ISCED 3: +4pkt.

IV.  Tworzenie list rankingowych. Do projektu zostang przyjete 394 osoby o najwiekszej liczbie
punktow (oraz max. 5 oséb na liscie rezerwowej).
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6. W przypadku takiej samej ilosci punktéw kryterium decydujgcym bedzie kolejnos¢ zgtoszenia
do projektu.

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu na dang edycje zostang umieszczone na liscie rezerwowej
w kolejnosci uzyskanych punktéw poczgwszy od osoby, ktéra uzyskata najwiecej punktéw.

8. Beneficjent dopuszcza zrekrutowanie do projektu wigkszej liczby uczestnikéw projektu na edycje
szkoleniowg o ile bedzie to podyktowane wzgledami osiggniecia wskaznikéw projektu.

9. Kwalifikowalno$¢ uczestnika do projektu jest potwierdzana przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu w dniu podpisania umowy uczestnictwa w projekcie na podstawie
przekazanego zaswiadczenia potwierdzajgcego status na rynku pracy.

10. W przypadku nie zebrania kwalifikujgcej sie wystarczajgcej liczby kandydatéw do projektu na dang
edycje we wskazanym terminie rekrutacji, mozliwa jest realizacja kurséw dla mniejszej liczby
kandydatéw anizeli 10 osodb/edycje lub wydtuzenie terminu rekrutacji zgodnie z komunikatem
umieszczonym na stronie internetowej Beneficjenta. W takim przypadku na kolejng edycje zostanie
zrekrutowana wieksza liczba oséb.

11. Kandydaci do projektu nie zakwalifikowani na dang edycje kursu stanowi¢ bedg liste rezerwows.
nie wyklucza to aplikowania na kolejny nabér do projektu.

12. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie na podstawie listy rankingowej, poinformowane
zostang drogg telefoniczng lub mailowg lub smsem o terminie i miejscu odbycia badan lekarskich
(jesli dotyczy).

13. Do skres$lenia kandydata/kandydatki do projektu z listy rankingowej dochodzi w przypadku m.in.
podania nieprawdziwych danych, ztozenia falszywych oswiadczen, nie zgtoszenia sie na badania
lekarskie (jesli dotyczy), nie dostarczenia wymaganych zaswiadczen, odmowy podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie lub nie uczestniczenia w pierwszym dniu kursu.

§4

Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu

1. Wsparcie uczestnikdw rozpocznie identyfikacja ich oczekiwan, diagnoza potrzeb szkoleniowych
uwzgledniajgca ich psychofizyczne mozliwosci oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD).
2. Udziat w wybranym szkoleniu/kursie z ponizszego obszaru szkoleniowego:

— kursy/szkolenia przygotowujgce do egzaminéw certyfikujgcych,

— kursy/szkolenia podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

— kursy/szkolenia z zakresu IT,

— kursy/szkolenia z umiejetnosci miekkich,

— kursy/szkolenia niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki czy niezbedne z punku

widzenia regionalnych specjalizaciji.

3. Na zakonczenie kazdego z kurséw przygotowujgcego do egzaminu certyfikujgcego uczestnik
projektu zobligowany jest do udziatu w egzaminie koncowym nadajgcym kwalifikacje przez uprawniong
jednostke certyfikujgca.
4. Uczestnik projektu zobligowany jest do udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie
w  wymiarze min. 80 % czasu trwania (w przypadku kursu spawania 90%) i potwierdzania
wiasnorecznym podpisem udziatu w zajeciach.
5. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie.
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6. W przypadku istotnych zdarzen losowych, choroby uniemozliwiajgcej kontynuowanie udziatu
w projekcie,

Uczestnik Projektu sktada pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

7. Jezeli uczestnik projektu z wiasnej winy nie ukonczy ktérejkolwiek z form wsparcia w ramach

projektu Beneficjent moze wystgpi¢ za porozumieniem z Instytucjg Posredniczacg o zwrot

poniesionych kosztéw za udziat w projekcie.

§5

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

2. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 roku.

4. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.
Zatwierdzam: ..o

Koordynator projektu
Zatwierdzam.............coooiiiiic
Kierownik Dziatu Programow,
Analiz i Projektow

Zatwierdzam............cccoiiiiiiiii,

Kancelaria prawna




