
 
Załącznik nr 3: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Nowa perspektywa” nr FESL.10.19-IP.02-0C1A/24 

 
§ 1 

Informacje ogólne 

1. Projekt „Nowa perspektywa” nr FESL.10.19-IP.02-0C1A/24 realizowany jest w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 i współfinansowany ze środków Funduszu na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformację 
Działanie FESL.10.19 Outplacement FST. 

2. Projekt realizowany jest przez SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE Sp. z o.o. zwaną dalej 
Beneficjentem na podstawie umowy o dofinansowanie nr FESL.10.19-IP.02-0C1A/24-00  
z dnia 29.05.2025 r. zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach.  

3. Okres realizacji projektu od 1.09.2025 r. do 31.08.2027 r. 

4. Biuro Projektu zlokalizowane jest w Katowicach przy ul. Karolinki 1 czynne przez 5 dni w tygodniu 
w godzinach 6.00-15.00, a pracownicy będą pełnili dyżur telefoniczny w dni robocze do godziny 
18.00 oraz w soboty do godziny 15.00. 

5. Celem projektu jest wsparcie 100 osób dotkniętych procesem transformacji, należących do grupy 
docelowej:  

• osoby pracujące lub zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na 
obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa 
Śląskiego 2030 (TPST), tj. wyłącznie jednego z 7 podregionów górniczych województwa 
śląskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, 
rybnickiego oraz bielskiego, które jednocześnie są zagrożone, przewidziane do zwolnienia lub 
zwolnione (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej 
transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. 
śląskiego) z przyczyn niedotyczących pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych 
i modernizacyjnych przedsiębiorstwa, 

• pozostający bez zatrudnienia członek rodziny uczestnika projektu. 

Podregion bielski – obszar obejmujący miasto Bielsko-Biała oraz powiaty bielski, cieszyński i żywiecki.  
Podregion bytomski – obszar obejmujący miasta Bytom i Piekary Śląskie oraz powiaty lubliniecki 
i tarnogórski.  
Podregion gliwicki – obszar obejmujący miasta Gliwice i Zabrze oraz powiat gliwicki.  
Podregion katowicki – obszar obejmujący miasta Chorzów, Katowice, Mysłowice, Ruda Śląska, 
Siemianowice Śląskie i Świętochłowice. 
 Podregion rybnicki – obszar obejmujący miasta Jastrzębie-Zdrój, Rybnik i Żory oraz powiaty 
raciborski, rybnicki i wodzisławski.  
Podregion sosnowiecki – obszar obejmujący miasta Dąbrowa Górnicza, Jaworzno i Sosnowiec oraz 
powiaty będziński i zawierciański.  
Podregion tyski – obszar obejmujący miasto Tychy oraz powiaty bieruńsko-lędziński, mikołowski 
i pszczyński. 

Kandydat/ka spełniający/ca warunki udziału w projekcie, którego obecne lub ostatnie zatrudnienie 
było w branży górniczej lub okołogórniczej, będzie miał/a pierwszeństwo udziału w projekcie. 

6. W ramach projektu zaplanowano wsparcie o charakterze outplacementowym indywidualnym, 
poprzez ścieżkę reorientacji zawodowej dla uczestników oraz aktywizacji zawodowej dla 
członków ich rodzin. Ścieżka reorientacji zawodowej będzie dostosowana do potrzeb i sytuacji 
zawodowej uczestnika i obejmie: indywidualne doradztwo zawodowe zakończone IPD, szkolenia 



 
służące podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji/kwalifikacji (z naciskiem na umiejętności: 
cyfrowe, niezbędne w sektorze zielonej gospodarki oraz z punktu widzenia regionalnych 
specjalizacji), a dla części uczestników także pośrednictwo pracy, wsparcie psychologiczne oraz 
subsydiowane zatrudnienie.  

§ 2 

Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do projektu na podstawie zatwierdzonej listy 
rankingowej zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, która spełnia kryteria 
kwalifikowalności, tj. przedłożyła formularz rekrutacyjny, wymagane zaświadczenia/dokumenty (jeśli 
dotyczy), w tym potwierdzające status na rynku pracy lub miejsce zamieszkania oraz podpisała umowę 
uczestnictwa w projekcie wraz z oświadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.  

2. Wzory zaświadczeń potwierdzających status uczestnika na rynku pracy stanowią załączniki do 
niniejszego Regulaminu: 
- zaświadczenie zakładu pracy o zwolnieniach pracowników – załącznik nr 1, 
- zaświadczenie zakładu pracy o nieprzedłużeniu umowy – załącznik nr 2, 
- zaświadczenie zakładu pracy o przyczynach rozwiązania umowy – załącznik nr 3, 
- zaświadczenie zakładu pracy o działalności w branży górniczej/okołogórniczej – załącznik nr 4. 

3.  Potwierdzeniem kwalifikowalności uczestników, w zależności od sytuacji na rynku pracy jest: 

 - dokument potwierdzający zamieszkanie (np. zaświadczenie wydane przez właściwy Urząd 
Skarbowy, kopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, akt własności lub umowa 
najmu mieszkania, umowa na media takie jak prąd, gaz, woda, telefon, w której są dane osoby 
zainteresowanej uczestnictwem w projekcie) lub zatrudnienie na obszarze realizacji projektu 
(dokumenty od pracodawcy, np. świadectwo pracy), 

- wydruk z ZUS PUE (sekcja „Ubezpieczenia i płatnicy”) lub inne wygenerowane dokumenty  
z ZUS celem udowodnienia ilu jest pracodawców odprowadzających składki, 

oraz dodatkowo dla poszczególnych grup: 

- osoba zagrożona zwolnieniem – załącznik nr 1 tj. Zaświadczenie zakładu pracy  
o zwolnieniach pracowników; 

- osoba przewidziana do zwolnienia – posiadane wypowiedzenie umowy o pracę z przyczyn 
niedotyczących pracownika lub jeśli umowa o pracę zawarta na czas określony i wygasła  
z przyczyn niedotyczących pracownika - załącznik nr 2 tj. Zaświadczenie zakładu pracy  
o nieprzedłużeniu umowy; 

- osoba zwolniona z zakładu pracy – świadectwo pracy; jeśli kwalifikacja uczestnika nie wynika 
bezpośrednio z przedstawionego świadectwa pracy, uczestnik zobowiązany jest dodatkowo 
dostarczyć załącznik nr 3 tj. Zaświadczenie zakładu pracy o przyczynach rozwiązania umowy; 

- osoba spełniająca warunki udziału w projekcie, której obecne lub ostatnie zatrudnienie było  
w branży górniczej lub okołogórniczej - załącznik nr 4 tj. Zaświadczenie zakładu pracy  
o działalności w branży górniczej/okołogórniczej. 

- członek rodziny uczestnika: 

• wspólne miejsce zamieszkania – zaświadczenie/inny dokument (np. zaświadczenie wydane 
przez właściwy dla adresu zamieszkania Urząd Skarbowy, potwierdzające, że osoba 
zarejestrowana jest w urzędzie jako podatnik podatku dochodowego, kserokopia decyzji  
w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości, akt własności lub umowa najmu mieszkania, 
umowa na media takie jak prąd, gaz, woda, telefon), w której są dane osoby zainteresowanej 
uczestnictwem w projekcie, 

• bezrobotny – zaświadczenie z PUP, 

• bierny zawodowo – dokument z ZUS potwierdzający fakt braku odprowadzania składek. 

4. Projekt skierowany jest do 100 osób (30 kobiet i 70 mężczyzn).  



 
§ 3 

Zasady procesu rekrutacji 

1. Dokumenty rekrutacyjne projektu tj. formularz rekrutacyjny oraz niniejszy Regulamin dostępne są 
na stronie internetowej www.synercom.pl/projekty oraz w Biurze Projektu w Katowicach 
dostępnym przez cały okres realizacji projektu, zapewniającym obsługę przez 5 dni w tygodniu  
w godz. 6.00-15.00. Dodatkowo, pracownicy obsługujący projekt, dostępni będą również 
telefonicznie w dni robocze do godz. 18.00 oraz będą pełnili dyżury telefoniczne w soboty do 
godz. 15.00. Kontakt osobisty z pracownikami w Biurze Projektu możliwy będzie również  
w godzinach późniejszych, do godziny 18.00 w dni robocze, po wcześniejszym telefonicznym 
umówieniu spotkania.  

2. Rekrutacja 100 osób prowadzona będzie w sposób ciągły do momentu zebrania wymaganej 
liczby uczestników. 

3. Proces rekrutacji przebiegać będzie zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępu dla osób z niepełnosprawnościami. 

4. Złożenie wypełnionego i kompletnego formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne 
z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.  

5. W sytuacjach spornych wynikających z oceny kwalifikowalności kandydata/kandydatki do 
projektu głos decydujący ma Beneficjent. 

6. Etapy rekrutacji: 

I. Promocja projektu (strona internetowa, media społecznościowe, plakaty). 

II. Zbieranie formularzy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zaświadczeniami, zgodnie  
z Regulaminem rekrutacji. 

III.  Selekcja zgodnie z kryteriami formalnymi:  

• osoby zamieszkujące/zatrudnione w jednym z 7 podregionów górniczych województwa 
śląskiego, tj.: katowickim, sosnowieckim, tyskim, bytomskim, gliwickim, rybnickim oraz bielskim 
które są jednocześnie zagrożone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione  
(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej 
transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. 
śląskiego) z przyczyn niedotyczących pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych, 
adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiębiorstwa (1-spełnia, 0-nie spełnia). 

Kryteria premiujące dla osób: 

−  których obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej: +9 pkt, 

−  osób niepełnosprawnych: +4 pkt,  

−  kobiet: +4 pkt. 

• pozostający bez zatrudnienia członek rodziny uczestnika projektu zamieszkujący pod wspólnym 
adresem z uczestnikiem projektu (1-spełnia, 0-nie spełnia). 

Kryteria premiujące dla osób: 

−  których ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej: +9 pkt, 

−  osób niepełnosprawnych: +4 pkt,  

−  kobiet: +4 pkt. 

IV. Tworzenie list rankingowych. Do projektu zostanie przyjętych 100 osób o największej liczbie 
punktów (oraz max. 5 osób na liście rezerwowej). 

7. W przypadku takiej samej ilości punktów kryterium decydującym będzie kolejność zgłoszenia 
do projektu.  

8. Beneficjent dopuszcza zrekrutowanie do projektu większej liczby uczestników projektu o ile 
będzie to podyktowane względami osiągnięcia wskaźników projektu.  



 
9. Kwalifikowalność uczestnika do projektu jest potwierdzana przed udzieleniem pierwszej formy 

wsparcia w ramach projektu, w dniu podpisania umowy uczestnictwa w projekcie na podstawie 
przekazanego zaświadczenia/zaświadczeń potwierdzającego/ych status na rynku pracy. 

10. Jeśli zaświadczenie z ZUS PUE, o którym mowa w § 2 ust. 3 wykaże więcej pracodawców 
odprowadzających składki, kandydat do projektu zobowiązany jest udokumentować, iż 
dodatkowa działalność zarobkowa nie jest wykonywana w wymiarze równym lub większym niż 
połowa wymiaru czasu pracy (np. kopie umów lub innych dokumentów potwierdzających wymiar 
czasu pracy, rachunki do umów zleceń).  

11. Do skreślenia kandydata/kandydatki do projektu z listy rankingowej dochodzi w przypadku m.in. 
podania nieprawdziwych danych, złożenia fałszywych oświadczeń, nie dostarczenia 
wymaganych zaświadczeń, odmowy podpisania umowy uczestnictwa w projekcie lub nie 
uczestniczenia w oferowanym wsparciu obligatoryjnym. 

 

§ 4 

 Formy wsparcia dla uczestników projektu 

1. Wsparcie uczestników rozpocznie Indywidualne doradztwo zawodowe zakończone Indywidulanym 
Planem Działania (IPD), służące analizie umiejętności, predyspozycji, potencjału i potrzeb 
zawodowych danego uczestnika projektu – wsparcie obligatoryjne. Będzie realizowane na terenie 
podregionu, na którym zamieszkuje, był lub jest zatrudniony uczestnik. Po uzgodnieniu  
z uczestnikiem, kontakt z doradcą zawodowym możliwy będzie również w formie on-line. 

2. Szkolenia, kursy służące podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji/kwalifikacji przez 
uczestnika projektu, świadczone m. in. za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych projektu,  
w szczególności na potrzeby zielonych miejsc pracy, w zakresie cyfrowych umiejętności oraz 
niezbędne z punktu widzenia regionalnych specjalizacji – wsparcie obligatoryjne: 

- uczestnik projektu zobligowany jest do udziału w szkoleniu/kursie w  wymiarze min. 80% czasu 
trwania (chyba, że inne przepisy stanowią inaczej) i potwierdzania własnoręcznym podpisem 
udziału w zajęciach bądź też udokumentowania obecności na szkoleniach realizowanych  
w formie on-line w inny, ustalony z organizatorem szkoleń sposób, 

- w przypadku nieobecności spowodowanej chorobą uczestnik projektu zobowiązuje się 
dostarczyć zaświadczenie lekarskie. 

3. Pośrednictwo pracy - wsparcie fakultatywne, przewidziane dla osób, które utraciły pracę i chcą 
ponownie wrócić na rynek pracy lub dla pozostających bez zatrudnienia członków rodzin 
uczestników. Będzie realizowane na terenie podregionu, na którym zamieszkuje, był lub jest 
zatrudniony uczestnik. Po uzgodnieniu z uczestnikiem, kontakt z pośrednikiem pracy możliwy 
będzie również w formie on-line 

4. Subsydiowane zatrudnienie dla uczestnika projektu - wsparcie fakultatywne, będzie zachętą do 
zatrudniania uczestników projektu i jednocześnie formą pomocy finansowej dla przedsiębiorcy. 

 Zakłada refundację kosztów ponoszonych przez firmę na zatrudnienie pracownika (części 
wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne). Subsydiowane może być 
wyłącznie zatrudnienie uczestnika projektu w miejscu pracy, w którym nie był on zatrudniony na 
moment wejścia do projektu. Forma została zaplanowana jako pomoc w aktywizacji osób, które 
pozostają bez pracy. Okres subsydiowanego zatrudnienia będzie wynosił maksymalnie  
6 miesięcy, a przedsiębiorca będzie zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu, po okresie 
zatrudnienia subsydiowanego, na okres co najmniej 1 miesiąca, na tych samych warunkach, jak 
miało to miejsce podczas zatrudnienia subsydiowanego. 

5. Wsparcie psychologiczne – wsparcie fakultatywne, przewidziane dla osób borykających się  
z problemami wynikającymi z trudnej sytuacji na rynku pracy. Będzie realizowane na terenie 
podregionu, na którym zamieszkuje, był lub jest zatrudniony uczestnik. Po uzgodnieniu  
z uczestnikiem, kontakt z psychologiem możliwy będzie również w formie on-line. 



 
 

 

6. W przypadku istotnych zdarzeń losowych, choroby uniemożliwiającej kontynuowanie udziału  
w projekcie, uczestnik projektu składa pisemne oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie.  

7. Jeżeli uczestnik projektu z własnej winy nie ukończy którejkolwiek z form wsparcia w ramach 
projektu Beneficjent może wystąpić za porozumieniem z Instytucją Pośredniczącą o zwrot 
poniesionych kosztów za udział w projekcie.  

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta. 
2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu. 
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.09.2025 roku.  
4. Beneficjent zastrzega możliwość wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.  
 
 
Załączniki: 
- załącznik nr 1 Zaświadczenie zakładu pracy o zwolnieniach pracowników 
- załącznik nr 2 Zaświadczenie zakładu pracy o nieprzedłużeniu umowy 
- załącznik nr 3 Zaświadczenie zakładu pracy o przyczynach rozwiązania umowy 
- załącznik nr 4 Zaświadczenie zakładu pracy o działalności w branży górniczej/okołogórniczej. 
 
 
 
 
Zatwierdzam: …………………………………… 
                          Koordynator projektu 
 
 
 
 
Zatwierdzam: …………………………………... 
             Kierownik Działu Programów,  
                                Analiz i Projektów 
 
 
 
…………………………………………………….. 
       Zapoznałam/em się z treścią regulaminu 
 


