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Zatgcznik nr 3: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowa perspektywa” nr FESL.10.19-IP.02-0C1A/24

§1

Informacje ogdine

1. Projekt ,Nowa perspektywa” nr FESL.10.19-IP.02-0C1A/24 realizowany jest w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 i wspéffinansowany ze $rodkéw Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji Priorytet FESL.10 Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie FESL.10.19 Outplacement FST.

2. Projekt realizowany jest przez SYNERCOM UStUGI WSPOLNE Sp. z o0.0. zwang dalej
Beneficjentem na podstawie umowy o dofinansowanie nr FESL.10.19-1P.02-0C1A/24-00
z dnia 29.05.2025 r. zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

3. Okres realizacji projektu od 1.09.2025 r. do 31.08.2027 .

4. Biuro Projektu zlokalizowane jest w Katowicach przy ul. Karolinki 1 czynne przez 5 dni w tygodniu
w godzinach 6.00-15.00, a pracownicy bedg petnili dyzur telefoniczny w dni robocze do godziny
18.00 oraz w soboty do godziny 15.00.

5. Celem projektu jest wsparcie 100 oséb dotknietych procesem transformacji, nalezgcych do grupy
docelowe;j:

e o0soby pracujgce lub zamieszkujgce (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na
obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa
Slgskiego 2030 (TPST), tj. wytgcznie jednego z 7 podregionéw gérniczych wojewddztwa
Slaskiego, tj.: podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego,
rybnickiego oraz bielskiego, ktore jednoczeénie sg zagrozone, przewidziane do zwolnienia lub
zwolnione (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczgcej
transformaciji sektora goérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wo;j.
Slaskiego) z przyczyn niedotyczacych pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych
i modernizacyjnych przedsigbiorstwa,

e pozostajgcy bez zatrudnienia cztonek rodziny uczestnika projektu.

Podregion bielski — obszar obejmujgcy miasto Bielsko-Biata oraz powiaty bielski, cieszyhski i zywiecki.
Podregion bytomski — obszar obejmujgcy miasta Bytom i Piekary Slgskie oraz powiaty lubliniecki
i tarnogorski.

Podregion gliwicki — obszar obejmujgcy miasta Gliwice i Zabrze oraz powiat gliwicki.

Podregion katowicki — obszar obejmujgcy miasta Chorzéw, Katowice, Mystowice, Ruda Slgska,
Siemianowice Slgskie i Swietochtowice.

Podregion rybnicki — obszar obejmujgcy miasta Jastrzebie-Zdroj, Rybnik i Zory oraz powiaty
raciborski, rybnicki i wodzistawski.

Podregion sosnowiecki — obszar obejmujgcy miasta Dgbrowa Gdrnicza, Jaworzno i Sosnowiec oraz
powiaty bedzinski i zawiercianski.

Podregion tyski — obszar obejmujacy miasto Tychy oraz powiaty bierunsko-ledzinski, mikotowski
i pszczynski.

Kandydat/ka spetniajgcy/ca warunki udziatu w projekcie, ktérego obecne lub ostatnie zatrudnienie
byto w branzy gorniczej lub okotogdérniczej, bedzie miat/a pierwszenstwo udziatu w projekcie.

6. W ramach projektu zaplanowano wsparcie o charakterze outplacementowym indywidualnym,
poprzez Sciezke reorientacji zawodowej dla uczestnikbw oraz aktywizacji zawodowej dla
czlonkéw ich rodzin. Sciezka reorientacji zawodowej bedzie dostosowana do potrzeb i sytuacii
zawodowej uczestnika i obejmie: indywidualne doradztwo zawodowe zakohczone IPD, szkolenia
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stuzgce podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji/kwalifikacji (z naciskiem na umiejetnosci:
cyfrowe, niezbedne w sektorze zielonej gospodarki oraz z punktu widzenia regionalnych
specjalizacji), a dla czesci uczestnikéw takze posrednictwo pracy, wsparcie psychologiczne oraz
subsydiowane zatrudnienie.

§2
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu jest osoba zakwalifikowana do projektu na podstawie zatwierdzonej listy
rankingowej zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ktora spetnia kryteria
kwalifikowalnosci, tj. przedtozyta formularz rekrutacyjny, wymagane zaswiadczenia/dokumenty (jesli
dotyczy), w tym potwierdzajgce status na rynku pracy lub miejsce zamieszkania oraz podpisata umowe
uczestnictwa w projekcie wraz z odwiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wzory zaswiadczen potwierdzajgcych status uczestnika na rynku pracy stanowig zatgczniki do
niniejszego Regulaminu:
- zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikow — zatgcznik nr 1,
- zaswiadczenie zakfadu pracy o nieprzediuzeniu umowy — zatgcznik nr 2,
- zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy — zatgcznik nr 3,
- zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w branzy gorniczej/okotogorniczej — zatgcznik nr 4.

3. Potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnikow, w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy jest:

- dokument potwierdzajgcy zamieszkanie (np. zaswiadczenie wydane przez wiasciwy Urzad
Skarbowy, kopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, akt wtasnosci lub umowa
najmu mieszkania, umowa na media takie jak prad, gaz, woda, telefon, w ktdrej sg dane osoby
zainteresowanej uczestnictwem w projekcie) lub zatrudnienie na obszarze realizacji projektu
(dokumenty od pracodawcy, np. $wiadectwo pracy),

- wydruk z ZUS PUE (sekcja ,Ubezpieczenia i ptatnicy”) lub inne wygenerowane dokumenty
z ZUS celem udowodnienia ilu jest pracodawcow odprowadzajgcych skfadki,

oraz dodatkowo dla poszczegolnych grup:

- osoba zagrozona zwolnieniem - zatgcznik nr 1 tj. Zaswiadczenie zaktadu pracy
o zwolnieniach pracownikéw;

- osoba przewidziana do zwolnienia — posiadane wypowiedzenie umowy 0 prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika lub jesli umowa o prace zawarta na czas okreslony i wygasta
z przyczyn niedotyczgcych pracownika - zatgcznik nr 2 tj. Zaswiadczenie zaktadu pracy
o nieprzedtuzeniu umowy;

- osoba zwolniona z zaktadu pracy — swiadectwo pracy; jesli kwalifikacja uczestnika nie wynika
bezposrednio z przedstawionego Swiadectwa pracy, uczestnik zobowigzany jest dodatkowo
dostarczy¢ zatgcznik nr 3 tj. Zaswiadczenie zakfadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy;

- osoba spetniajgca warunki udziatu w projekcie, ktorej obecne lub ostatnie zatrudnienie byto
w branzy goérniczej lub okologoérniczej - zatgcznik nr 4 tj. Zaswiadczenie zaktadu pracy
o dziatalnosci w branzy gérniczej/okotogornicze;j.

- cztonek rodziny uczestnika:

e wspolne miejsce zamieszkania — zaswiadczenie/inny dokument (np. zaswiadczenie wydane
przez wiasciwy dla adresu zamieszkania Urzad Skarbowy, potwierdzajgce, ze osoba
zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku dochodowego, kserokopia decyzji
w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, akt wiasno$ci lub umowa najmu mieszkania,
umowa na media takie jak prad, gaz, woda, telefon), w ktorej sg dane osoby zainteresowane;j
uczestnictwem w projekcie,

e bezrobotny — zaswiadczenie z PUP,

e bierny zawodowo — dokument z ZUS potwierdzajgcy fakt braku odprowadzania sktadek.

4. Projekt skierowany jest do 100 oséb (30 kobiet i 70 mezczyzn).
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§3
Zasady procesu rekrutacji

1. Dokumenty rekrutacyjne projektu tj. formularz rekrutacyjny oraz niniejszy Regulamin dostepne sg
na stronie internetowej www.synercom.pl/projekty oraz w Biurze Projektu w Katowicach
dostepnym przez caty okres realizacji projektu, zapewniajgcym obstuge przez 5 dni w tygodniu
w godz. 6.00-15.00. Dodatkowo, pracownicy obstugujgcy projekt, dostepni bedg réwniez
telefonicznie w dni robocze do godz. 18.00 oraz bedg petnili dyzury telefoniczne w soboty do
godz. 15.00. Kontakt osobisty z pracownikami w Biurze Projektu mozliwy bedzie rowniez
w godzinach pdézniejszych, do godziny 18.00 w dni robocze, po wczesniejszym telefonicznym
umowieniu spotkania.

2. Rekrutacja 100 oséb prowadzona bedzie w sposéb ciggly do momentu zebrania wymaganej
liczby uczestnikow.

3. Proces rekrutacji przebiegac bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. Ztozenie wypetnionego i kompletnego formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

5. W sytuacjach spornych wynikajgcych z oceny kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki do
projektu gtos decydujgcy ma Beneficjent.

6. Etapy rekrutaciji:
I. Promocja projektu (strona internetowa, media spotecznosciowe, plakaty).

[I. Zbieranie formularzy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zaswiadczeniami, zgodnie
z Regulaminem rekrutacji.

lll. Selekcja zgodnie z kryteriami formalnymi:

e o0soby zamieszkujgce/zatrudnione w jednym z 7 podregiondw goérniczych wojewddztwa
Slgskiego, tj.: katowickim, sosnowieckim, tyskim, bytomskim, gliwickim, rybnickim oraz bielskim
ktére sg jednoczesnie zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione
(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczgcej
transformaciji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji woj.
Slaskiego) z przyczyn niedotyczacych pracownika, przyczyn restrukturyzacyjnych,
adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstwa (1-spetnia, 0-nie spetnia).

Kryteria premiujgce dla osoéb:

— ktérych obecne lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy goérniczej lub okotogérniczej: +9 pkt,
— 0s6b niepetnosprawnych: +4 pkt,

— kobiet: +4 pkt.

e pozostajgcy bez zatrudnienia cztonek rodziny uczestnika projektu zamieszkujgcy pod wspolnym
adresem z uczestnikiem projektu (1-spetnia, 0-nie spetnia).

Kryteria premiujgce dla osob:

— ktorych ostatnie zatrudnienie byto w branzy gorniczej lub okotogdrniczej: +9 pkt,
— 0s6b niepetnosprawnych: +4 pkt,

— kobiet: +4 pkt.

IV. Tworzenie list rankingowych. Do projektu zostanie przyjetych 100 osdb o najwiekszej liczbie
punktow (oraz max. 5 oséb na liscie rezerwowej).
7. W przypadku takiej samej ilosci punktéw kryterium decydujgcym bedzie kolejnosé zgtoszenia
do projektu.

8. Beneficjent dopuszcza zrekrutowanie do projektu wigkszej liczby uczestnikéw projektu o ile
bedzie to podyktowane wzgledami osiggniecia wskaznikow projektu.
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. Kwalifikowalnos¢ uczestnika do projektu jest potwierdzana przed udzieleniem pierwszej formy

wsparcia w ramach projektu, w dniu podpisania umowy uczestnictwa w projekcie na podstawie
przekazanego zaswiadczenia/zaswiadczenh potwierdzajgcego/ych status na rynku pracy.

Jesli zaswiadczenie z ZUS PUE, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 wykaze wiecej pracodawcow
odprowadzajgcych sktadki, kandydat do projektu zobowigzany jest udokumentowaé, iz
dodatkowa dziatalno$¢ zarobkowa nie jest wykonywana w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy (np. kopie umow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymiar
czasu pracy, rachunki do umow zlecen).

Do skreslenia kandydata/kandydatki do projektu z listy rankingowej dochodzi w przypadku m.in.
podania nieprawdziwych danych, ziozenia fatszywych o$wiadczen, nie dostarczenia
wymaganych zaswiadczen, odmowy podpisania umowy uczestnictwa w projekcie lub nie
uczestniczenia w oferowanym wsparciu obligatoryjnym.

§4

Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu

. Wsparcie uczestnikéw rozpocznie Indywidualne doradztwo zawodowe zakonczone Indywidulanym

Planem Dziatania (IPD), stuzgce analizie umiejetnosci, predyspozycji, potencjatu i potrzeb
zawodowych danego uczestnika projektu — wsparcie obligatoryjne. Bedzie realizowane na terenie
podregionu, na ktorym zamieszkuje, byt lub jest zatrudniony uczestnik. Po uzgodnieniu
z uczestnikiem, kontakt z doradcg zawodowym mozliwy bedzie réwniez w formie on-line.

. Szkolenia, kursy stuzgce podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji’kwalifikacji przez

uczestnika projektu, swiadczone m. in. za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych projektu,
w szczegolnosci na potrzeby zielonych miejsc pracy, w zakresie cyfrowych umiejetnosci oraz
niezbedne z punktu widzenia regionalnych specjalizacji — wsparcie obligatoryjne:

- uczestnik projektu zobligowany jest do udziatu w szkoleniu/kursie w wymiarze min. 80% czasu
trwania (chyba, ze inne przepisy stanowig inaczej) i potwierdzania wtasnorecznym podpisem
udziatu w zajeciach bgdz tez udokumentowania obecnosci na szkoleniach realizowanych
w formie on-line w inny, ustalony z organizatorem szkolern sposob,

- w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg uczestnik projektu zobowigzuje sie
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

. Posrednictwo pracy - wsparcie fakultatywne, przewidziane dla osdb, ktére utracity prace i chca

ponownie wrdoci¢é na rynek pracy lub dla pozostajacych bez zatrudnienia czionkdéw rodzin
uczestnikow. Bedzie realizowane na terenie podregionu, na ktdorym zamieszkuje, byt lub jest
zatrudniony uczestnik. Po uzgodnieniu z uczestnikiem, kontakt z posrednikiem pracy mozliwy
bedzie réwniez w formie on-line

4. Subsydiowane zatrudnienie dla uczestnika projektu - wsparcie fakultatywne, bedzie zachetg do

zatrudniania uczestnikow projektu i jednoczesnie formg pomocy finansowej dla przedsiebiorcy.

Zaktada refundacje kosztéw ponoszonych przez firme na zatrudnienie pracownika (czesci
wynagrodzenia wraz ze skladkami na ubezpieczenia spofeczne). Subsydiowane moze by¢
wytacznie zatrudnienie uczestnika projektu w miejscu pracy, w ktorym nie byt on zatrudniony na
moment wejscia do projektu. Forma zostata zaplanowana jako pomoc w aktywizacji oséb, ktére
pozostajg bez pracy. Okres subsydiowanego zatrudnienia bedzie wynosit maksymalnie
6 miesiecy, a przedsiebiorca bedzie zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu, po okresie
zatrudnienia subsydiowanego, na okres co najmniej 1 miesigca, na tych samych warunkach, jak
miato to miejsce podczas zatrudnienia subsydiowanego.

. Wsparcie psychologiczne — wsparcie fakultatywne, przewidziane dla osob borykajgcych sie

z problemami wynikajgcymi z trudnej sytuacji na rynku pracy. Bedzie realizowane na terenie
podregionu, na ktérym zamieszkuje, byt lub jest zatrudniony uczestnik. Po uzgodnieniu
z uczestnikiem, kontakt z psychologiem mozliwy bedzie réwniez w formie on-line.
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. W przypadku istotnych zdarzen losowych, choroby uniemozliwiajgcej kontynuowanie udziatu
w projekcie, uczestnik projektu sktada pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

7. Jezeli uczestnik projektu z wiasnej winy nie ukonczy ktérejkolwiek z form wsparcia w ramach
projektu Beneficjent moze wystgpi¢ za porozumieniem z Instytucjg Posredniczacg o zwrot
poniesionych kosztow za udziat w projekcie.

§5
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 roku.

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu.

PON~

Zatgczniki:

- zatgcznik nr 1 Zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikow

- zalgcznik nr 2 Zaswiadczenie zaktadu pracy o nieprzedtuzeniu umowy

- zatgcznik nr 3 Zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy

- zatgcznik nr 4 Zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w branzy gorniczej/okotogérniczej.

Zatwierdzam: ..........cooiiiiii
Koordynator projektu

Zatwierdzam: ......ccooiiii i,
Kierownik Dziatu Programow,
Analiz i Projektow

Zapoznatam/em sie z trescig regulaminu



