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PROGRAM ROZWOJOWY 

W PRACOWNI BADAŃ PSYCHOLOGICZNYCH  
SYNERCOM USŁUGI WSPÓLNE Sp. z o.o. 

 

 

Program skierowany jest dla studentów i absolwentów psychologii 

chcących zdobyć doświadczenie zawodowe w obszarze diagnostyki 

psychologicznej i pomocy psychologicznej. Stanowi on jednocześnie 

uzupełnienie i rozszerzenie treści realizowanych w ramach standardowego 

programu studiów magisterskich na kierunku psychologia. Jego głównym 

założeniem jest połączenie wiedzy teoretycznej z intensywną praktyką pod okiem 

doświadczonych psychologów. 

 

W trakcie programu uczestnicy zdobywają wiedzę z zakresu: 

• podstaw prawnych wykonywania badań psychologicznych w medycynie pracy  

i transporcie,  

• metod diagnozy psychologicznej kierowców, operatorów oraz pracowników  

na stanowiskach wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej,  

• interpretacji wyników testów psychologicznych, wykorzystywanych do badań 

funkcji poznawczych, sprawności intelektualnej, osobowości, temperamentu, 

stylów radzenia sobie ze stresem, predyspozycji zawodowych, 

• obsługi i interpretacji wyników aparatury pomiarowo-kontrolnej,  

• prowadzenia wywiadu diagnostycznego z osobami badanymi, 

• zasad prowadzenia dokumentacji, pisania opinii oraz wydawania orzeczeń 

psychologicznych,  

• udzielania pomocy psychologicznej i podstaw interwencji kryzysowej, w tym 

rozpoznawania stanów kryzysowych i adekwatnego reagowania, 

• prowadzenia konsultacji psychologicznych z osobami w kryzysach, 

• psychologii pracy i organizacji, 

• pracy zgodnej z zasadami etyki zawodowej psychologa. 
 

 

Część praktyczna obejmuje: 

 obserwację procesu diagnostycznego oraz konsultacji prowadzonych przez 

psychologa,  

 analizę i interpretację wyników testów psychologicznych i aparatury 

pomiarowo-kontrolnej, 

 przeprowadzanie wybranych elementów badania i wywiadu pod nadzorem 

psychologa,  

 analizę przypadków oraz udział w konsultacjach zespołowych  

i interwizjach. 
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Uczestnicy nabywają i rozwijają kompetencje zawodowe z obszaru: 

 przestrzegania zasad etyki zawodowej, pogłębiania świadomości znaczenia 

poufności danych, odpowiedzialności diagnostycznej, a także podejmowania 

decyzji zgodnych z obowiązującymi standardami oraz dobrem osoby badanej, 

 udzielania wsparcia psychologicznego dla osób w kryzysach, rozwijania 

umiejętności komunikacyjnych, adekwatnego i empatycznego regulowania 

własnych stanów emocjonalnych i osoby w kryzysie, które sprzyjają obniżeniu 

napięcia i budowaniu poczucia zrozumienia. 

 

Celem Programu Rozwojowego w  Pracowni Badań Psychologicznych jest 

zdobycie doświadczenia zawodowego, rozwój praktycznych umiejętności oraz 

zapoznanie się z charakterem pracy w obszarze badań psychologicznych,  

pomocy psychologicznej, działań interwencyjnych oraz psychologii pracy  

i organizacji. Program kończy się uzyskaniem zaświadczenia potwierdzającego 

zdobyte kompetencje w obszarze badań psychologicznych  

i wsparcia psychologicznego. 

 

 

 

 

 


